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康达国际秉持“创环保一流，铸百年康达”的愿景，
持续深化绿色、低碳、安全、负责任的发展模式。我们主
动适应行业趋势和政策变化，积极探索环保产业高质量发
展的新路径，依托技术创新与市场整合的协同效应，优化
资源配置，构建开放共赢的行业生态，助力经济与环境可
持续发展迈上新台阶。

在全球迈向绿色转型的浪潮中，可持续发展已成为应
对生态环境挑战的关键动力。康达国际顺势而为，勇担时
代责任，深耕环境污染综合治理领域，以精细化管理夯实
运营基础，以科技创新赋能产业升级，不断提升核心竞争
力。我们积极构建绿色产业链，深化可持续商业模式，推
动行业生态优化。同时，公司以社会责任为己任，倡导人
文关怀，促进多方协作，共建和谐、共融、共赢的可持续
发展新格局。

时代奔涌，奋楫者先。作为行业领先的环境污染治
理企业，康达国际持续深化核心竞争力，以稳健的发展步
伐迈向更广阔的未来。面对行业变革与市场挑战，我们以
前瞻性的战略布局和扎实的技术实力，推动企业价值与社
会价值的双向提升。我们不断拓展绿色边界，以科技创新
驱动环保升级，在可持续发展的道路上行稳致远，助推社
会绿色转型。

关于本报告管理层致辞董事关于康튣吪踠维护稳健　追求卓銊品质培育人才基石守护绿色家园爱튣ኗ啲∀附䠶管 理 层 致 辞康 튣 吪 踣 峴 뛻 ᇥ 㾲 쩖 � 缒 棅 얶 醠 ， 持 续 优 化 管 理 架 构 ， 确 ⤀ 。 我 们 以 稳 健 　 ， 恪 守 商 业 道 䣞 准 则 ， 完 善 内 控 体 系 ， 提 升 合 规 管 理 水 。 同 时 ， 公 司 已 构 建 科 学 、 系 统 的 风 险 管 理 机 制 ， 不 断 䔃 化 风 险 识 别 与 管 控 康 튣 吪 踢 籂 榩 盒   � 敤 㷤 젃  츆  䢩 瀲 枉 했 脧 浶 醠 全 面 升 级 。 公 司 依 托 “ 规 划 - 投 资 - 建 设 - 营 运 ” 四 位 一 体 的 整 体 布 局 ， 构 建 覆 盖 全 生 命 周 垍 的 质 量 管 理 体 系 ， 确 ⤀ 一 个 环 节 튢 퓋 ᇥ 㾲 쩙 ⬵ 먀 。 同 时 ， 公 司 积 茧 推 㸓 行 业 交 流 与 协 作 ， 深 化 技 术 共 享 与 创 新 应 用 ， 携 手 行 业 伙 伴 共 建 高 效 、 绿 色 、 可 持 续 的 环 境 治 理 生 态 体 系 。

康 튣 吪 踩 㜃 ൴ ⪂ 殕 䓔 弗 咢 猂  ， 持 续 完 善 人 力 资 源 管 理 体 系 ， 优 化 人 才 引 进 与 培 养 机 制 ， 构 建 多 元 、 包 容 、 积 茧 向 上 的 职 场 环 境 。 公 司 通 过 䔃 化 职 业 发 展 支 持 、 建 畸 薪 酬 激 励 体 系 ， 为 员 工 提 供 广 阔 发 展 空 间 ， 助 ⸃ 个 人 价 值 实 现 。 同 时 ， 我 们 注 重 营 造 开 放 互 信 的 企 业 俓 化 ， 增 䔃 团 队 协 同 ， 共 同 推 㸓 企 业 高 质 量 　 康 达 国 际 始 终 驸 行 绿 色 发 展 理 念 ， 深 入 推 进 环 保 实 驸 ， 努 ⸃ 实 现 经 济 效 益 与 生 态 效 益 的 协 同 　 。 我 们 积 茧 响 应 国 家 生 态 文 明 建 设 要 求 ， 围 绕 水 资 源 管 理 、 污 染 治 理 ㄨ 䤀 键 领 㙮 枴 윧 ꂵ 史  ᇤ  团 薷 ኶ � 訂 鐩 㔢 쟵 ̅ 䚐 困 稳健运营，䔃化治理基础精益求精，打造卓越品质

携手共进，激　绿色赋诚信尽责，绘就可持续蓝图环境、 社 会 及 管 治 报 告
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康达国际2024年社会指标 康达国际2024年管治指标

ㄲ 环 境 、 爠收

入

2




2

6

1

.

3

百

万

⯋
嬁

利

1




0

8

9

.

0

百

万

⯋
Ꝉ

1

.

0

百

万

⯋

ⲙ

利

嶹

1

7

0

.

9

百

万

⯋

总

资

产

1

9




1

5

3

.

9

百

万

⯋通过*

S

0

 

1

4

0

0

1

环

境

管

理

体

系

认

证

持

续

优

化

环

境

表

现

：

水

资

源

节

约

成

效

显

著

，

固

废

产

生

量

持

续

降

低

，

能

耗

与

碳

排

放

强

度

⿽

⿽

下

降

C

0

%

处

理

量

3

2

.

3

万

吨

污

水

排

放

量

较

2

0

2

3

年

3

.

1

%

通

过

*

S

0

 

9

0

0

1

：

2015质量管理体系认证设立全年，全年

达标率99.5%稡计持有⚁利、商标等知识产权

共

计

4

1

个

通过*S0 9001质量管理体系认证和 *

S

0

 

1

4

0

0

1

环

境

管

理

体

系

认

证

的

设

备

供

应

商

分

别

占

9

5

.

33%和 9

2

.

5

2

%

全

年

员

工

培

训

总

时

数

达

4 2 ， 031

小

时

，

员

工

平

均

培

训

时

数

1

8

.

3

9

小

时

通

过

*

S

0

 

4

5

0

0

1

：

2018

职

业健康安全管理体系认证全年无重大安全事故及生产责任事

故，无员工因工娥❖和重伤事故

完 成 2 家 项 目 公 司 的 合 规 㹎 计 ， 1 5 个 工 程 项 目 的 ⚁ 项 㹎 计 ， 1 项

猌任㹎计，受理员工举报1例嫦年进行痦三方风险评估8ぜ袙事中有4ぜ䪄行袙事、1ぜ

非䪄行袙事和3ぜ杝立非䪄行袙事



公司治理 
ESG管理
重大性议题分析
合规经营

15

17

19

21

絶 䫡 珘 ⨴ 〄 㾝 康 达 国 际 帿 濼  〳 䭯 絯 〄 㾝 僽 保 ꥻ 公 司 遤 珘 致 鵴 涸 㛇 瀖 կ

䧮 ⟌ 致 ⸂ ✵ 㸤 ㊤ & 4 ( 屛 椚 卹 匬 ♸ ⡤ 禹  帿 化 & 4 ( 椚 䙁 ♸ 公

司 絑 蠒 䧶 殜 涸 輑 ざ կ ず 傞  䧮 ⟌ ♸ 䭯 ⟧ 罏 保 䭯 ⿺ 傞 有 效 尲

鸑  霋 ⵆ 䎇 盗 椚 & 4 ( 重 㣐 雳 곿  䲀 ⸓ 公 司 㹊 梡 넞 餘 量 ծ 〳

䭯 絯 〄 㾝 կ 环 境 ծ社 ⠔ ⿺ 盗 屛 䫣 デ

ㄳ ㄴ



,"'5R¥Jã0Çv×i�?{ƒ]œåˆ™'2!�8nPÈ,"'5D��*5B¨â}vJásØ*40�?••Å[ />˜Š1w9�6Æ€«'ƒJ^6Çt�>�Já}•„€>{5)f6�*1!—Ur"!�¨á@6¡~8Ð–ó¬ÿ-��@,�0€\[i�0V“�}Qˆ��&�4�(v×i�

- D n $ æ {



康达国际ESG目标

关于本报告 管理层致辞 董事会声明 关于康达国际 维护稳健发展 追求卓越品质 培育人才基石 守护绿色家园 爱达和谐社会 附录重大议题分析公司治理 合规经营ESG管理

环境、社会及管治报告17 18

ESG管理1.2
康达国际高度重视ESG管理，构建覆盖决策层-执行层-监督层的ESG治理架构，将可持续发展理念融入战略规划与日

常运营。同时，我们通过畅通高效的沟通渠道和对话机制，主动回应不同持份者的核心诉求，驱动企业稳健发展并创造可
持续价值。

ESG理念和目标
康达国际践行“以水为本”的企业核心价值观，在公司日常运营中不断完善ESG工作，将ESG发展理念贯彻于公司的

日常管理，努力做到“让水更绿，让山更青，让天更蓝”。我们秉持“绳锯木断，水滴石穿”的恒心，积极承担社会责任，
为持份者创造长远价值。

康达国际致力于与持份者共同发展，积极维护和尊重持份者的各项权益与诉求。同时，我们努力将公司的ESG目标落
到实处，提升公司在ESG方面的表现，以实际行动助力持份者利益最大化。

1.2.1

ESG管治架构1.2.2

为确保ESG管理切实有效，康达国际建立了由董事
会、审核委员会及ESG工作组构成的ESG管治架构。董事
会作为最高责任机构，对公司的ESG相关事宜进行统筹管
理；审核委员会协助提出指导意见，监督ESG工作的执行
情况；ESG工作组负责落实公司的ESG日常工作，提升康
达国际在ESG方面的表现。

另外，我们为公司的ESG信息反馈及报告编制工作配
置专门人员，在报告中客观披露ESG信息，向持份者分享
公司的ESG管理工作情况。本年度，董事会还特别回顾、
审核并通过了气候变化风险更新内容，助力提升公司ESG
管治水平。

未来，我们的董事会将持续以ESG报告为基础，深度
参与ESG管理流程，提升公司ESG管理水平，推动公司稳
健发展。
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品质管理  
知识产权保护
供应链管理
行业合作

25

30

31

35

康达国际秉承“创环保一流，铸百年康达”的核心理念，
从传统水务处理向城市生态综合服务全面升级。公司通过
技术创新驱动发展，建立贯穿项目全流程的质量管理体
系，协同政府、企业与科研机构构建环境治理生态网络，
致力于打造智慧化、可持续的城市环境治理新模式。
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追求卓越品质



质量标准 质检团队

关于本报告 管理层致辞董事⌔声明关于康达国际维护稳健发展追求卓越品质培育人才基石守护绿色家园 爱达ㄠ谐社⌔ 附䘶供应链管理品质管理行业て作知识产权⤒护环 境 ٮ 社 ⌔ 及 管 治 报 告 ㈵ ㈶品 质 管 理㈮ ㄀ 康 达 国 际 㼜 质 量 管 理 錠 为 ⟱ 业 发 展 涸 生 ㄐ 线 ， 㨤 絊 ⟄ 礶 益 求 礶 涸 态 度 打 造 卓 越 品 质 ٯ 我 ⟌ 建 用 ✫ 健 全 涸 质 量 管 理 体

系 ， 完 善 管 理 制 度 ， 通 鵂 制 定 猰 学 涸 目 标 䎇 全 ꬗ 衅 实 责 任 ， 实 梡 ➢ 工 玐 建 设 ⵌ 运 营 维 护 涸 全 链 勵 管 控 ， 为 ⟱ 业 可 持 续 发

展 㤭 定 㗏 实 基 础 ٯ 为 持 续 优 化 项 目 建 设 管 理 䎇 确

⤒ 交 ➰ 质 量 ， 我 ⟌ 实 施 定 期 质 量 巡

检 机 制 ， 通 鵂 㷍 度 和 年 度 巡 检 ， ⚚

格 对 标 设 计 图 纸 和 强 制 性 标 准 ， 确

⤒ 项 目 实 施 与 设 计 方 案 礶 准 ⼐ ꂁ ٯ 同 时 ， 为 强 化 项 目 建 设 全 鵂 玐 管 控 ， 我 ⟌ 建 用 常 态 化 质 量 监 督 机 制 ， 对 施 工 准 备 ٮ 材 料 采 购 ٮ ⵌ 餗 낉 佐 ٮ ➩ 储 物 流 ٮ

施 工 作 业 ٮ 畕 工 낉 佐 瘝 关 键 环 节 实 施 全 方 ⡙ 质 量 管 理 ， 确 ⤒ 各 ꣌ 媯 质 量 ⤒ 障 措 施 衅 实 ⵌ ⡙ ٯ

2 0 2 4 年 ， 康 达 国 际 帿 化 质 量 管 理， 持 续 引 入* 1 0  � 0 0 � ： 2 0 � � 国 际 质 量 标 准 ， 组 建 专 业 质 检 团 队 ，全 ꬗ 提 升 施 工 质

量 管 控 能 力 ٯ 我 ⟌ 构 建 行 佟 支 持 与 技 术 监 督 协 同 机 制 ， 建 用 自 检 和 专 业 质 检 相 结 合 涸 质 量 管 控 垷 式 ， 为 项 目 高 质 量 建 设

提 供 有 力 ⤒ 障 ٯ 项 目 建 设

㈮ ㄲ ㄀ 康 达 国 际 ⚚ 格 黽 守 ٷ 中 ⼶ 人 字 共 和 国 建 筑 岁 》 ٷ 建 设 工 玐 质 量 管 理 勵 例 》 《 工 玐 建 设 标 准 强 制 性 勵 文  䨻 㾋 建 筑 部

分  》 瘝 国 家 岁 律 岁 规 及 行 业 标 准 ， 䎇 在 项 目 实 施 鵂 玐 中 全 ꬗ 衅 实 合 规 玐 䎸 ٯ 在 工 玐 施 工 ⵸ ， 我 ⟌ 获 》 䗳 要 涸 行 佟 雽 可 ，

⺫ 䭍 《 建 设 工 玐 规 ⴢ 雽 可 证 》 《 建 设 用 地 规 ⴢ 雽 可 证 》 《 建

筑 工 玐 施 工 雽 可 证 》 瘝 关 键 资 质 文 件 ， 确 ⤒ 项 目 建 设

痗 合 岁 律 要 求 ٯ

为 更 㥩 地 ⤒ 证 项 目 高 质 量 建 设， 我 ⟌ 于 2 0 2 4 年 修

雧 ✫ � 4 项 项 目 建 设 制 度 ， 进 一 姿 明 确 各 䀔 ⡙ 职 责 ， 规

范 工 作 流 玐 ٯ 同 时 ， 公 司 靈 整 原 有 组 织 架 构 ， 㼜 工 玐

管 理 部 与 建 造 中 䗱 合 䎇 为 工 玐 建 造 中 䗱 ， 进 一 姿 整 合

资 弒 、 优 化 协 作 效 率 ， ⤒ 障 项 目 全 ワ 期 涸 絡 皂 管 理 与

䪄 行 能 力 ٯ 姼 㢪 ， 我 ⟌ 通 鵂 多 层 妃 涸 检 查 机 制 对 项 目

施 工 各 环 节 进 行 动 态 监 督 ， 为 项 目 建 设 质 量 涸 持 续 提

升 提 供 有 力 支 持 ٯ

在 项 目 施 工 鵂 玐 中 ， 康 达 国 际 ⚚ 格 䪄 行 “ ♲ 检 制

度 ” ， ⺫ 䭍 班 组 自 检 、 班 组 交 接 ✽ 检 及 监 理 专 业

낉 佐 ， 全 ꬗ ⤒ 障 嫦 一 道 工 䎸 涸 质 量 ٯ 我 ⟌ 要 求 ，

劢 经 监 理 单 ⡙ 对 ♳ 一 工 䎸 进 行 检 查 确 认 ⵸ ， 不 得

进 行 た 续 工 䎸 施 工 ， ⟄ 实 梡 对 施 工 质 量 涸 ⚚ 格 管

控 ٯ ♲ 检 制 度

质 量 管 理 体 系

项 目 建 设 ꣌ 媯 质 量 保 障 举 措

¡ w k = � * � 4 � 0 � � � � � � � � � � 5 B ¨ â ™ � ¡ € S û



质量管理体系雬䐐达国际严格遵守֗₥华人民共和国产ㅹ质量法֘֗ ₥

华 人 民 共 和 国 水 污 染 防 治 法 ֘ 等 法 律 法 规 ， 并 结 合 逢 检

特 点 ， 制 定 ֗ 城 市 污 水 处 理 厂 营 运 、 维 护 及 其 安 全 技 术

规 程 ֘ ֗ 城 市 污 水 处 理 厂 㜃 备 作 业 指 导 书 ֘ ֗ 城 市 污 水 处

理 厂 工 艺 作 业 指 导 书 ֘ ֗ 㜃 施 㜃 备 管 理 办 점 ֘ 等 内 部 管 理

规 范 ， 持 续 提 升 项 目 运 营 管 理 水 平 。 为 ㋄ 䢢 샊 녽 뢝 墈 ቶ 흩 ᨨ 摹 뤀 ， 我 们 建 立 了 以 运 营 部

总 监 、 副 总 监 、 部 长 及 分 区 主 任 为 主 鈀

责 任 架 ㋀ ， 麑 퐢 榥 䕆   浶 醣 ቇ 解 쩔 ꫥ ⪔  뛰 ， 确 保 污

水 处 理 厂 高 效 稳 定 运 逮 枲 퀅 뤅 뤉 醄 뛷 훹 튢 퓅 㾲 쩙 ⭛ ꀅ 漀 截 薰报告期末 ， 我 们保持 I S ူ  9 0 0 1 ： 2 0 1 5 质量 管理

体 系 雬 、 生 活 污 水 一 级

运 逥 ₢  ᒢ  在 项 目 运 营 ᵂ 程 ₥ ， 我 们 开 展 了 一 系 列 质 量 保 ꍻ 举

措 ， 保 㜆 污 水 处 理 厂 出 水 水 质 符 合 G B  1 8 9 1 8 - 2 0 0 2 ֗ 城 镇

污 水 处 理 厂 污 染 物 排 放 标 准 ֘ 。 报 告 期 内 ， 䐐 达 国 际 未 发

生 客 户 投 㜎 事 件 。 人 员 结 ㋂ 胲  设 备 维 护 管 理工 艺 优 化 提 升药 剂 管 理 强 化

麑퐧鮗혔棒砳൷핓Ⱝᑓ䄀，

综 合 调 整 水 厂 专 业 人 员 配

置，确保岗位匹配度和专业

性，为水厂稳定运逤쯲趂砰

力

制定设备维修保养计划，每

月 对 计 划 落 实 情 况 进 行 跟

踪考核，全面提升设备管理

水 平 ， 保 ꍻ 水 厂 高 效 、 稳 定

运造 针对存在达标风险的水厂，





对供应商的生产制造能力、市场影响力及用户口碑进行全面评估，确保选择具
有可靠实力的合作伙伴

制定严格的技术性能指标，对核心部件的材质、品牌提出明确要求，从源头把控
设备质量，有效降低设备故障率

资质评估

质量管控

供应链管理2.3
康达国际秉持可持续发展理念，通过建立全面的供应商评估体系，致力于打造可靠高效的供应链。我们实施严格的

供应商管理制度，围绕工程质量、安全管理、文明施工等多个维度展开综合评价，不断提升供应商管理的专业化水平。
为推进供应链的可持续发展，我们重视供应商在环境保护、社会责任和公司治理方面的表现，并将其作为评估供应商的
重要指标。

康达国际通过实施《供应商管理制度》《承包商管理制度》等管理政策，为供应商全生命周期管理提供系统性的操
作指南和工作规范，明确界定各环节的管理要求，确保供应商管理工作的有序开展。

我们对各类供应商采取严格的准入与筛选管理，通过全方位的资质审核和能力评估，确保供应商符合公司标准。在
供应商准入阶段，我们要求所有的供应商通过质量、环境、职业健康安全三体系认证，并具备国家规定资质证件。同时，
我们要求供应商针对特殊岗位实施定期培训及安全教育以提升综合能力。

关于本报告管理层致辞董事└声明关于康维护变健〇展追求卓颣ᝳ醀培育人才基甖守护嶁色家园爱附䌶供应链管理品㤘管理行业〶作知识产权⦂护康 国 际 过 多 元 化 倀 式 系 统 别 供 应 链 中 的 栀 境 及 社 会 风 险 ͯ 我 们 重 点 关 注 供 应 商 的 栀 保 〶 ㄨ 劳 工 权 益 管 理 实 践 ， 实 施 分 级 管 理 制 度 ， 打 造 可 持 续 供 应 链 ͯ 〺 时 ， 我 们 建 立 了 多 维 ， 根 据 〶 作 模 式 与 业 务 需 求 对 供 应 商 实 施 动 态分级管理，并设备供应商筛选栀ͮ 社 └ 及 管 治 报 告
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6 Æ € « ' 4 ¥ ã l w � `员 工 雇 佣 员 工 发 展 员 工 关 怀 员 工 健 康 3 94 3 4 7
4 9康 达 国 际 将 员 工 视 为 企 业 发 展 的 核 心 动 力 ， 秉 承 “ 以 事 殐 本 ” 的 理 念 ， 全 ꬀ 动 争 才 管 理 工 作 。 我 们 致 力 于 保 障 员 工 的 合 法 权 益 ， 营 造 包 容 平 等 的 工 作 环 境 ， 助 力 员 工 与 公 司 共 同 成 长 ， 携 手 迈 向 更 加 卓 越 的 未 来 。 环 境 、 社 会 及 管 治 报 告3 7
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康达国际人才招聘流程

员工雇佣3.1
我们坚持合法合规的雇佣原则，吸引多元化的高素质人才，提供公平透明的招聘流程和良好的职业发展平台，保障员

工权益与福利。

合规雇佣
康达国际遵守《中华人民共和国劳动法》《中华人民

共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险法》《工
伤保险条例》等法律法规，持续完善内部管理体系。我
们制定《人员编制管理制度》《招聘管理制度》《员工档
案管理办法》等规章制度，强化合规雇佣机制，确保员
工合法权益得到保障。

在雇佣实践中，我们遵循《中华人民共和国未成年人
保护法》《禁止使用童工规定》等法律法规，严格执行合
规雇佣原则，坚决杜绝任何形式的雇佣童工、强制劳工行
为。为确保合规，我们强化应聘者身份核验流程，通过多
重验证机制杜绝雇佣童工等违法行为。2024年，康达国际
员工社会保险覆盖率及劳动合同签订率继续保持100%。

我们倡导多元化雇佣理念，平等对待不同国籍、民族、
种族、性别、宗教信仰和文化背景的员工，坚决反对任何
形式的歧视行为。公司通过定期培训和文化交流活动，营
造包容、开放的工作环境，确保每位员工都能在公平、尊
重的氛围中发挥其价值。

为切实保护员工权益，公司进一步完善投诉机制，设
立24小时投诉电话和专用邮箱。我们明确规定，相关职能
部门在接到员工权益相关投诉后，须在第一时间启动调查
程序，确保问题得到及时、公正的处理，切实维护员工的
合法权益。

报告期内，康达国际未发生任何雇佣童工或强制劳工
等违法雇佣行为。我们将继续以高标准、严要求推进合规
雇佣实践，为员工创造更加安全、公平的工作环境。

3.1.1

人才招聘3.1.2

康达国际致力于打造公正、透明的人才招聘体系，积
极吸引与企业价值观高度契合的优秀人才，持续完善人才
梯队建设，为公司高质量发展提供坚实的人才支撑。

2024年，我们进一步优化招聘策略，在原有招聘渠道
的基础上，新增社会化招聘平台，同时启动员工推荐计划，
进一步拓宽人才引进渠道。我们通过多元化的招聘渠道和
精准的岗位匹配，成功吸引更多与企业文化相契合的优秀
人才，为公司发展注入新鲜血液。

招聘需求提报 招聘实施 人员入职 总部审核
各部门根据业务发展需
求，提报招聘计划

人力资源部根据需求开
展招聘活动，筛选合适
候选人

通过面试的候选人进入
入职流程，完成相关手
续

总部对招聘流程及入职
人员进行最终审核，确
保合规性与匹配度

关于本报告管理层致辞董事∔声明关于康达国际维护稳健〉展追求卓醊品质培育人才基石守护绿色家园爱达ㄩ谐社∔附录员工关怀员工雇佣员工健康员工〉展环境、 社 ∔ 及 管 治 报 告㌹㐰



截至2024年12月31日，康达国际雇员总数为2,285人。以下为按雇佣类型、性别、年龄、层级及地区划分的员工数据：

2024年 ，康达国际总体员工流失率为4.42%，具体数据如下：

关于本报告 管理层致辞 董事会声明 关于康达国际 维护稳健发展 追求卓越品质 培育人才基石 守护绿色家园 爱达和谐社会 附录员工关怀员工雇佣 员工健康员工发展

环境、社会及管治报告41 42





按层级划分参与培训人次（单位：人次）

965

2,095

16,612

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000

高级管理人员
参与培训人次

中级管理人员
参与培训人次

普通员工参与
培训人次

按性别划分参与培训人次（单位：人次）

6,135

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000

女性员工参与
培训人次

男性员工参与
培训人次

按层级划分参与培训时长（单位：小时）

19.89

0 5 10 15 20 25

高级管理人员
参与培训小时
数

中级管理人员
参与培训小时
数

普通员工参与
培训小时数

1 3 . 8 11 3 , 5 3 7按 性 别 划 分 参 与 培 训 时 长 （ 单 ⁙ ： 小 时 ）按 性 别 划 分 受 训 雇 员 百 分 比 ( 单 位 � % ) 1 7 . 0 9 1 9 . 0 8 1 6 1 6 . 5 1 7 1 7 . 5 1 8 1 8 . 5 1 9 1 9 . 5 女 性 员 工 参 与 培 训 小 时 数 男 性 员 工 参 与 培 训 小 时 数

女性员工受训百分比3e.3男性员工受训百分比65.7高级管理人员受训

百分比5.49

中级管理人员受训

百分比9.06

普通䃗工受训

百分比85.45

按 层 级 划 分 受 训 雇 䃗

百 分 比 ( 单 位 � % )



员工福利
我们严格遵守《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险法》等国家法律法规，并实施《成员企业薪

酬管理规定（修订）》等内部制度，不断完善员工福利体系，致力于为员工提供全面多元的福利保障，提升员工的幸福感
和归属感。

3.3.1
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安全生产
康达国际将安全生产放在首位，通过持续完善安全

管理体系、全面落实安全操作规程、持续加强员工安全
培训与应急演练，确保各项安全措施有效落地。

我们遵守《中华人民共和国安全生产法》《生产安
全事故应急预案管理办法》等法律法规，落实安全管理
制度，明确生产与施工环节的安全责任。此外，我们每
年与各运营公司签订《经营目标责任书》《安全责任书》，
逐级落实安全管理目标，确保员工健康与安全，为企业
稳定运营提供坚实保障。

我们将安全生产作为重中之重，严格落实隐患排查、危险源管控、安全培训与演练等多项举措，全面提升安全管理水平，
为员工创造安全可靠的工作环境。

3.4.1

员工健康3.4
康达国际视安全生产为保障员工健康和企业稳定发展的前提。我们严格遵守国家安全生产法律法规，建立健全安全生

产管理内部制度，定期开展安全培训和演练，提高员工安全意识和应急处置能力。同时，我们高度重视员工职业健康，将
员工健康管理融入企业发展战略。



健康体检与
档案管理
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关于本报告管理层致辞董事✔声明关于康达国际维护稳健发展

追求卓鞊品质

培育人才基石守护绿色家园

爱达ㄨ谐社✔附

环境管理资源　保护生物多样性应对气候变化环 境

社 ✔ 及 管 治 报 告

5556环 境管理4.1作 为 以 污 水 综 　 ， 康 达 国 际

始 终 将 环 境 管 理 作 为 可 持 续 发 展 的 重 要 基 石 ， 通 过

化 管 理 与 明 确 的 环 境 目 标 ， 持 续 优 化 资 源 ， 减 少 环

境 足 迹 我 们 严 格 落 实 　 ， 推 动

绿色运营，为守护生态环境贡献力量

441.1环境管理体系认证证书康 达 国 际 始 终 将 环 境 ⤤ 긒 蜢 殓 ̴ 뛷 훳 b 淪 � ៩ ⬳ 汰石，严格遵守《中华人民共和国环境⤤긕점》等相찢法律 法 规 ， 并 依 据 《 环 境 、 职 业 健 康 安 全 检 查 制 度 》 《 环 境因 素 、 危 险 源 识 管 理 制 度 》 《 建 设 工 程 施 工 现 场 安全 文 明 施 工 标 准 化 手 册 》 等 内 部 制 度 ， 全 面 落 实 环 境 管理要求们已通过ISO 14境管理体系认证，并连续通过年度审哞枷ఒ鉨ꀷ꽶흩ᨨ摹륭롋潽潒捏檝墐搀

项目建设

在项目建设过程中，我们贯彻绿色建造理
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生产用水

节水举措

中水回用系统：推广中水回用技术，将深度处理后的达标排放水用于厂区改造、
绿化灌溉及消防储备

雨水收集利用：利用项目现场地势构建雨水收集系统，雨水经沉淀过滤后用于车
辆清洗、扬尘控制等非生产环节

冷却水系统改造：对磁混凝冲洗及冷却水供水系统进行技术改造，用深度处理后
的出水替代自来水，显著降低用水量

生态补水合作：与当地街道合作，将中水引入河道生态补水系统，显著改善水体
环境

节水器具推广：在办公区域全面推广感应式水龙头等节水型器具，减少人为疏
忽造成的水资源浪费

节水意识提升：通过节水宣传栏、倡议书等形式，持续提升员工节水意识，营
造全员参与的节水氛围

资源使用4.2
在资源使用方面，康达国际将可持续发展理念贯穿于运营管理的各个环节，通过科学规划与精细化管理，全面优化水

资源、办公资源及物料的使用。我们致力于在保障高效运营的同时，最大限度地减少资源消耗，推动企业绿色转型。

水资源管理
康达国际深知水资源对可持续发展的关键作用，致力于推动整个产业链实现水资源的优化利用与节约。我们积极响应

《国家节水行动方案》等节水政策，结合自身运营特点，制定《节约用水管理制度》《用水设备管道定期巡检制度》《员工
节水知识手册》等内部制度，为水资源的高效管理提供保障。

为践行节水目标，我们持续优化节水技术，推广节水设备，并在生产、办公等环节实施多项节水举措，全面提升水资
源利用效率。报告期内，我们在水资源管理方面取得显著成效，未发生任何与水资源获取或使用相关的违规事件。

4.2.1



化学品管理举措

采购管理

使用管理

存储与处
置管理

康达国际高度重视物料管理的规范性与可持续性，通过制定完善的物料管理制度和推行绿色建造理念，优化化学品及
建筑耗材的使用，减少资源浪费，实现物料的高效利用。我们制定并实施《药剂采购管理办法》《药剂集采管理办法》，规
范药剂采购、存储、使用及处置的全周期管理，确保化学品资源的规范使用。

在建筑耗材管理方面，我们始终贯彻绿色建造理念，致力于通过科学规划、合理选材和高效利用，最大限度地减少资
源消耗与浪费。我们通过优化建筑材料选择、推广循环利用技术等措施，显著降低对环境的影响，为实现可持续发展目标
奠定坚实基础。

物料管理4.2.3

环境、社会及管治报告



污水排放管控
康达国际严格遵守《中华人民共和国水污染防治法》及相关环保法规，始终将污水排放管控作为环境保护工作的重

中之重。我们不断提升污水处理效率与稳定性，确保出水水质持续优于国家标准，为保护水资源、改善生态环境做出积
极贡献。

4.3.1

污水排放管理举措

工艺改造，
提升出水指
标稳定性

污水处理厂标准化体系建设

污水集中储
泥池建设

污水处理厂
标准化体系
建设

实施新增硝化液内回流系统改造，充分利用进水中的碳源进行反硝化脱氮

减少外加碳源用量约10%，显著提升污水处理效率并降低运营成本

在施工期间对污水进行严格管控，废水及基坑降水通过厂区回流管网进入磁混
凝进水前端，处理后达标排放

设置集中储泥池，对施工产生的泥浆进行沉淀与净化处理，避免对周边环境造
成污染

协助政府相关部门制定污水处理厂标准化体系方案，并参与污水处理厂经验交
流活动

合规排放4.3
康达国际将环境保护作为企业发展的核心责任，严格遵守国家及地方环保法规，全面构建涵盖污水、废气、固体废弃

物及噪音的全方位管控体系，最大限度地减少对环境的影响，致力于实现经济效益与生态效益的协同发展。

关于本报告 管理层致辞 董事会声明 关于康达国际 维护稳健发展 追求卓越品质 培育人才基石 守护绿色家园 爱达和谐社会 附录环境管理 资源使用 合规排放 保护生物多样性应对气候变化
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康达国际污水排放

污水排放量（立方米）

污水排放指标

1,250.00 650.00 630.00

2022 年 2023 年 2024 年









康达国际能源消耗与温室气体排放

柴油 升

升

立方米

汽油

天然气

能源消耗与温室气体
排放指标

单位

直接能源

外购电力使用 千瓦时

吨标煤

吨标煤/千立方
米水处理量

综合能源消耗总量

综合能源消耗密度

间接能源

范畴一温室气体排放量 吨二氧化碳
当量

吨二氧化碳
当量

吨二氧化碳
当量

范畴二温室气体排放量

温室气体排放总量

吨二氧化碳
当量/千立方
米水处理量

温室气体排放强度

2022 年

259,424

271,690

3,619

485,410,524

60,269

0.05

1,293

327,402

328,694

0.27

2023 年

188,415

202,833

3,090

444,393,251

55,066

0.04

952

306,159

307,111

0.24

2024 年

191,081

291,610

3,185

469,395,352

58,238

0.05

1,155

325,783

326,938

0.26

温室气体排放

①  范畴一温室气体排放来自公司汽油、柴油、天然气消耗产生的直接排放；温室气体排放量计算参照中华人民共和国国家发展和改革委员会发布的《公共建筑运营企业温室气体排放核算
方法和报告指南（试行）》。

②  范畴二温室气体排放来自外购电力产生间接排放；电力排放因子采用《关于发布2022年电力二氧化碳排放因子的公告》。

环境、社会及管治报告71 72

①

②

气候变化风险管理
康达国际持续关注气候变化带来的潜在风险，并参考TCFD框架及建议，从多个维度识别与评估气候变化对公司运营

可能造成的影响。报告期内，我们进一步强化气候变化风险管理框架，结合公司实际运营情况，评估气候变化风险对业务
的潜在影响。同时，我们融入气候风险管理和响应机制，全面提升公司面对气候变化挑战的韧性和适应能力，以确保公司
可持续发展。

2024年，极端气候事件频发，多个地区面临强风、暴雨及持续
干旱的威胁。根据气候变化预测，未来气候波动可能加剧，洪水和
台风将对公司在沿海和内陆地区的设施与运营带来影响，尤其是水
资源的稳定和污水处理的可靠性。

2024年2月，中部及东部地区出现两轮大范围低温雨雪冰冻天
气，同时与春运叠加，对道路保畅、电力保供和群众生产生活等带
来严重影响。道路结冰、交通中断影响康达国际的原材料运输和交
付，导致运营暂停。此外，电力供应不稳定影响污水处理设施的正
常运行，进一步加剧业务运营压力。

2024年6月，华南地区发生暴雨洪涝灾害，导致广东、广西等地
的制造业和物流枢纽受到严重影响。灾害造成供应商停产和物流中
断，同时运输成本因绕道运输而上升，进一步增加公司的运营成本。

2024年7月，河南省西南部和中、东部地区遭遇暴雨，南阳、驻
马店、漯河等地出现大暴雨。这种极端天气对康达国际在河南地区
的运营和项目造成多方面影响，包括项目进度延误、设施损坏、污
水处理系统超负荷运行以及供应链中断等问题。暴雨导致施工现场
积水、设备故障和运输受阻，增加了维护和运营成本。此外，员工
户外作业安全风险上升，进一步影响项目进展。

2024年9月上旬，超强台风“摩羯”先后在海南文昌和广东徐闻
沿海登陆，影响了康达国际在广东地区的污水处理设备运行，增大
维护和恢复的成本。

4.3.4



环境、社会及管治报告③  指无气候变化政策干预时的基线情景。

根据国家气候评估中心（National Climate Assessment）的研
究，在RCP8.5  情景下，预计到2081-2100年间，中国各地的极端高
温天气温度将较1985-2005年基准期上升3.6至7℃。其中，中部和东
部地区的升温幅度最为显著，平均温度增幅可能达到6℃左右。这一
变化表明，未来极端高温事件将更加频繁且剧烈，对基础设施、能
源供应和日常生活带来深远影响。与此同时，极端低温天气的发生
频率和强度预计将有所上升，可能引发供水管网和污水设施因严寒
而破裂，从而对污水处理系统的运行效率造成不利影响。

2024年7月，华东及华中地区连续20日最高气温超40℃，这一
趋势预示着未来极端高温天气的频率和强度将持续增加，对公司的
室外作业人员健康安全构成直接威胁，同时增加设备故障风险和设
施维护需求。此外，高温天气还导致办公园区和项目现场的制冷需
求大幅上升，进一步提升能源消耗和运营成本。

2024年冬季，我国中东部地区遭遇了多次强寒潮袭击，部分地
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政策
及法
律法
规

转型
风险

2024年5月，国务院发布《2024—2025年节能降碳行动方案》，
旨在通过严格控制化石能源消费和大力提升非化石能源消费，推动
能源结构转型，实现2025年底非化石能源发电量占比达到39%左右，
同时加强可再生能源的消纳能力和绿色电力证书的交易。随着政策
的严格实施，康达国际在能源消耗较高的业务领域可能会面临更高
的排放报告要求和监管压力。

为更好适应日趋严格的排放政策，康达国际需推动加快绿色技
术的创新与应用，特别是在可再生能源领域，这将带来长期的成本
节约和提升市场竞争力的机会。同时，积极响应政策有助于提升公
司在环保和可持续发展方面的声誉，吸引新客户和投资者。

落实
节能
降耗
行动

市场
需求

气候变化风险 相关性描述

市场
需求
变化

随着环保意识增强，客户对污水处理的要求可能从“达标排放”
转向“资源化利用”（如中水回用、污泥资源化）。若未能及时调整
业务方向，可能失去市场竞争力。公司需采取以下措施：

技术创新与发展：投资研发新技术，如中水回用和污泥资源化，
提升污水处理效率和资源回收率，从而满足客户的新需求，拓展技
术服务市场。

提供增值服务：通过提供资源化利用的相关服务，如污水智能
化管理和资源回收，再结合数据分析和优化管理，提升整体服务价
值，增强客户黏性。

关于本报告 管理层致辞 董事会声明 关于康达国际 维护稳健发展 追求卓越品质 培育人才基石 守护绿色家园 爱达和谐社会 附录环境管理 资源使用 合规排放 保护生物多样性应对气候变化

康达国际高度重视气候变化带来的风险，针对台风、暴雨等极端天气事件，我们提前制定并完善气候风险预案，确保
有效落实针对性应对措施。我们从风险管理、运营保障、技术支持、定期演练等多维度，系统性提升公司的风险防范能力
与应急处置水平，保障生产运营的稳定与安全。

气候风险应对举措

完善风险
识别与预
案制定

建立多层次风险识别机制，系统性识别洪水、台风、暴雨等极端天气风险

针对不同气候风险编制专项应急预案

强化运营
保障措施

优化工艺运行参数，提升设备抗风险能力

通过设备改造升级和集中采购，降低运营中断风险

技术创新
支持

加大创新研发投入，引入低能耗、高效率的设备设施

应用智能化监测系统，实时监控气候变化对运营的影响，及时